»,Szkoty Aktywne w Spotecznosci”
SAS

polska edycja miedzynarodowego
programu Community Schools



Cel programu

Rozwoj szkot aktywnych w spotecznosci -
promujacych partnerstwo miedzy szkota a
spotecznoscig lokalng, aktywizujacych
spotecznosc szkolng i mieszkancow,
dbajacych o zapewnienie rownego
dostepu do oferty szkoty kazdemu
uczniowi.



Standardy Jakosci SAS

Narzedzie samooceny stuzace rozwojowi szkoty poprzez:

 zidentyfikowanie mocnych i stabych stron;

. okreélgm’e obszarow pracy wymagajacych
rozwoju;

* rozwiniecie wspotpracy z instytucjami oraz
zainteresowanymi osobami;

« ocene wspotpracy ze spotecznosciag lokalna;

« zaplanowanie i podejmowanie w szkole dziatan
na podstawie zidentyfikowanych potrzeb i
priorytetow w celu wspierania procesu uczenia
sie i uzyskiwania lepszych efektow.



Obszary pracy szkoty

1. Przywodztwo

2. Partnerstwo

3. Ustugi

4. Integracja spoteczna

5. Wolontariat

6. Uczenie sie przez cate zycie

7. Rozw0j spotecznosci

8. Angazowanie rodzicow

9. Kultura organizacyjna szkoty
10.Uczenie sie przez zrozumienie



Przywodztwo

Rozwoj i doskonalenie szkoty zalezy od
silnego zespotu, ktory jednocza w
osigganiu celow szkoty wspolna wizja i
wartosci. Skuteczny dyrektor - lider
zapewnia personelowi i spotecznosci
szkolnej niezbedne zasoby, daje
mozliwosci i wsparcie dla dziatan o
wysokiej jakosci.



Partnerstwo

Rozwijanie partnerskich relacji
zapewniajacych scistg wspotprace i
wzajemne wsparcie z instytucjami,
organizacjami dziatajacymi w danej
spotecznosci.

Ustugi

Szkota jest gtownym centrum zasobow w
spotecznosci lokalnej i swiadczy dla niej
ustugi, ktore odpowiadaja na potrzeby
mieszkancow.



Integracja spoteczna

Zapewnienie edukacji wszystkim dzieciom
niezaleznie od ich pochodzenia,
przekonan religijnych, statusu
spotecznego i etnicznego, stanu zdrowia i
wielu innych roznic - zapewnienie
wszystkim uczniom rownego dostepu do
edukacji, tworzenie atmosfery wolnej od
uprzedzen i stereotypow.



Wolontariat

Zachecanie uczniow do aktywnego udziatu
w zyciu spotecznosci szkolnej i lokalnej.
Wolontariat, poprzez wspotprace z innymi
cztonkami spotecznosci, a nie tylko z
rodzicami i nauczycielami, rozwija u
uczniow zaufanie i szacunek do
mieszkancow ich miejscowosci/dzielnicy i
stanowi niezbedny warunek ich rozwoju.



Uczenie sie przez cate zycie

Jest wazne dla wszystkich ludzi wobec
szybko zachodzacych zmian we
wspotczesnym swiecie. Istotne jest, aby
wszyscy rozumieli, ze uczenie sie to
proces, ktory trwa cate zycie i moze
stuzyC nie tylko pracy, ale takze moze byc
przyjemnoscia.



Rozw0j spotecznosci

Szkota aktywnie wspiera rozwoj
spotecznosci lokalnej, pomaga roznym
grupom spotecznym w wykorzystaniu ich
petnych mozliwosci przy wykonywaniu
roznych zadan, angazowaniu w nie innych
oraz Swiadczeniu najlepszych ustug na
rzecz mieszkancow.



Angazowanie rodzicow

Wszyscy rodzice powinni znac potrzeby
rozwojowe dziecka i zapewnic mu
najlepsze warunki do uczenia sie. To
wymaga aktywnej wspotpracy miedzy
rodzicami i nauczycielami. SAS zapewnia
rodzicom mozliwosc angazowania sie w
proces podejmowania decyzji
wptywajacych na jakosc edukacji ich dzieci
i mozliwosc udziatu w zyciu szkolnym.



Kultura organizacyjna szkoty

Podstawa nauczania-uczenia sie sa
wartosci demokratyczne. Pracownicy
szkoty staraja sie, by znalezc coraz lepsze
sposoby odkrywania potencjatu wszystkich
uczniow. Kultura organizacyjna szkoty
polega na tym, by motywowac uczniow do
bycia innowacyjnymi, tworczymi i
aktywnymi w zyciu szkoty.



Uczenie sie przez zrozumienie

Szkota stwarza mozliwosci korzystania z
edukacji formalnej, jak i nieformalnej.
Realizuje podstawe programowsq i
programy nauczania tak, aby uczenie sie
byto aktywne, integrujace wiedze i
refleksyjne. Rodzice, cztonkowie
szerszej spotecznosci oraz oczywiscie
uczniowie, powinni dostrzegac
Znaczenie tego, czego sie ucza w szkole.



Zasady udziatu w programie

» Szkota dokonuje samooceny poziomu
spetniania standardow jakosci SAS.

« W wyniku samooceny powstaje ogolny
obraz szkoty ukazujacy spetnianie
wymagan. Z 9 standardow szkota wybiera
priorytety na rok szkolny i planuje
dziatania, ktore maja poprawic realizacje
standardow w wybranych obszarach.

» Szkota realizuje opracowany plan dziatan,
a po roku dokonuje kolejnej samooceny.



Korzysci dla szkoty

* Rozwoj dziatan wptywajacych na poprawe
jakosci pracy szkoty poprzez
przeprowadzenie samooceny wg
przygotowanej procedury i z wykorzystaniem
udostepnionych narzedzi.

* Wzmocnienie roli szkoty w srodowisku
lokalnym.

« Udziat w miedzynarodowym przedsiewzieciu
i mozliwosc wspotpracy z SAS z wielu krajow.



