STATUT

Szkoty Podstawowej nr 23 im. Edwarda Szymanskiego w Warszawie

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§1.
. Szkota Podstawowa nr 23 im. Edwarda Szymanskiego w Warszawie, zwana dalej ,,szkola”, jest
publiczng o$mioletnig szkotg podstawowag dla dzieci i mtodziezy.

. Siedzibg szkoty jest budynek w Warszawie przy ul. Mikotaja Reja nr 1.

§2.

. Organem prowadzacym szkoty jest Miasto Stoteczne Warszawa

. Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

. Szkota jest jednostkg budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta
Stotecznego Warszawa, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Miasta
Stotecznego Warszawa.

. Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw witasnych.

. Obstuge administracyjno-finansowa szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Os$wiaty —
Ochota m.st. Warszawy.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Szkota Podstawowa nr 23
im. Edwarda Szymanskiego w Warszawie.

. Szkota uzywa pelnej pieczgci naglowkowej o tresci: Szkota Podstawowa nr 23 im. Edwarda
Szymanskiego w Warszawie.

. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos¢ w formie papierowej i elektronicznej

i przechowuje jg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3.

. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwdéch etapach edukacyjnych:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-1II;

2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIL

. Nauka w szkole jest bezptatna.

. Zasady przyjmowania ucznidow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

. Dla uczniéw zamieszkaltych w obwodzie ustalonym uchwatg Rady Miasta Stotecznego

Warszawa, szkota pelni funkcje szkoty obwodowe;.
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5. W szkole dziata biblioteka, $§wietlica, stotéwka, sklepik oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej

1 pomocy przedlekarskiej.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie —Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz srodowiska.

2. Catoksztatt dziatania szkoly opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia uczniéw w $wiat wiedzy
i dbanie o ich harmonijny rozwéj. W wyniku tych dziatan:

1) uczniowie przyswajaja podstawowy zasOb wiadomo$ci pozwalajacych im zrozumiec
otaczajacy Swiat;

2) uczniowie zdobywajg umiejetnosci pozwalajace im wykorzystywa¢ posiadane wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) szkota ksztattuje postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie uczniéw
we wspotczesnym Swiecie.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkolty podstawowe;,
zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

4. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje
calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktoéry opisuje w sposob caloSciowy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

5. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania, stosuje réznorodne rozwigzania
programowe, organizacyjne i metodyczne.

6. Szkota dazy do potaczenia u uczniéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne
dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz

zatrudnienia.
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§S.

. Zadaniami szkoty sa w szczegolnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)

pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujgc tresci, metody 1 organizacj¢

poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

peta realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl zycia

1 skutecznie zapobiegajagcego wspotczesnym zagrozeniom;

organizowanie nauczania religii 1 etyki oraz zaj¢¢ z zakresu wychowania do zycia

w rodzinie,

organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, zagrozonych

niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdélnych

uzdolnieniach;

udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoly ze wzgledu na czas

pracy rodzicéw oraz inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

zapewnienie mozliwos$ci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem m.in. pracowni plastycznej,
matematycznej, informatycznej, jezykowej, przyrodniczej, sali gimnastycznej.

b) biblioteki 1 czytelni multimedialnej;

¢) urzadzen sportowych i placu zabaw;

d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

e) Swietlicy;

f) gabinetéw: logopedy, terapeuty pedagogicznego, pedagoga szkolnego.

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych;

organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;

zapewnienie uczniom warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.

. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoly we wspdipracy

z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak

najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest doskonaleniu

zawodowym pracownikéw szkoty.
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Rozdziat 3

Sposoby realizacji zadan w szkole

$6.

. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdipracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochrony uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie,
w ktérym rozwija si¢ ich samodzielnos¢.

. Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym,;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdiczesnego S$wiata oraz
o mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

. Zadaniami szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym sg:

1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych szkoly podstawowej przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i §rodowiska réwiesniczego.

. Zespot nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki w porozumieniu z rada rodzicow

opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoz¢ potrzeb 1 probleméw spotecznosci szkolne;.

. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i1 profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy o ktoérej

mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacj¢ programu wychowawczo-

profilaktycznego, obejmujacy tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do

ucznidéw, a takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw,

nauczycieli 1 rodzicow.

. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji

na dany rok szkolny okreslaja odrgbne przepisy.

. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw

1 nauczycieli.
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Rozdzial 4

Organizacja form i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§7.

. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkéw do aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoly i srodowisku lokalnym, szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych o czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci w toku biezgcej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe uczniéw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

. Dyrektor szkoty po uwzglednieniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOtpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

. Szczegbdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota we wspétpracy z instytucjami organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajagce na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych.

. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan dziatan wspierajacych nauczycieli
1 rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich
umiejetnosci.

. Plan dziatan wspierajacych nauczycieli i rodzicow okre§la program wychowawczo -

profilaktyczny.
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Rozdziatl 5
Organizacja nauczania, wychowania i opieki dla uczniow
niepelnosprawnych,niedostosowanych soplecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym

§8.

. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepelnosprawnoscig, niedostosowaniem
spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych ucznidow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci
ucznia.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia objetego ksztatceniem specjalnym

uwzglednia wymagania zawarte w opinii bagdz w orzeczeniu wydanym przez poradni¢

psychologiczno — pedagogiczna.

. Kryteria oceniania zachowania ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja

indywidualne mozliwosci tych uczniow.

. Liczbe godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania

i arkuszu organizacyjnym.

. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla

ucznia tgczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwdéch dniach.

. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota organizuje:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);
¢) korekcyjno —kompensacyjne;

d) zajecia specjalistyczne:terapia psychologiczna;
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e) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni PPP;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

8. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

9. Szkota organizuje uczniom zindywidualizowang Sciezke ksztalcenia uczniom, ktorzy moga
uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegblnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane wspoélnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie
zuczniem.Objecie  ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia wymaga opinii publicznej
poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie. Do wniosku o wydanie
opinii dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia ze wzgledu na
stan zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspdlnie
z oddzialem szkolnym:;

3) w przypadku ucznia uczgszczajacego do szkoty — takze opini¢ nauczycieli 1 specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

10.Szczegétowe warunki organizowania nauki 1 opieki uczniéw z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym okreslaja odrebne

przepisy.
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Rozdzial 6

Nauczanie indywidualne

$9.
1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym,
na czas okreslony -wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Dyrektor szkotly, po ustaleniu z organem prowadzacym zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego, zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia tygodniowego
planu zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w klasach I -1II zajecia powierza si¢ jednemu lub dwém nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzeniezaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi spoza szkoty. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do
nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby
szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczycielana zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrgbnymi przepisami ( wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia w ramach nauczania indywidualnego, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajagcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych
zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor szkoty akceptuje go podpisem.

11. Dzienniki nauczania indywidualnego zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego realizowanego bezposrednio
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Z uczniem wynosi:
1) dla uczniéw klasy I-1II -od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV-VIII -od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajgecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji ucznia w zakresie jego funkcjonowania i mozliwos$ci uczestnictwa
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatah umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje r6zne
formy uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty, w tym wudzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestnictwa dziecka oraz stanowisko
rodzicéw/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z za§wiadczeniem
lekarskim potwierdzajagcym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca uczeszczanie
ucznia do szkoty.

16.Dyrektor  szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na  wniosek
rodzicOw/prawnych opiekunéw wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktdérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucze¢szczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w
przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ ppp,
ktoéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofle.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach

okreslonych w PZO.
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Rozdzial 7

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§10.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac si¢:
a) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
b) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania obje¢tego szkolnym
zestawem programOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach —po $rédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwéch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:

1) uczen -za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek
—za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw).

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiagnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktéorym mowa w ust.7 dyrektor szkoty zasi¢gga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno—
pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacyrealizacj¢ w ciaggu jednego roku szkolnego
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programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymagana jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chcialby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —opiekuna
1 ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji —nie
nizsza niz 1godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesi¢cznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajg¢cia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

I)uczestnictwo w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2)zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowiazujacego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestnictwo tylko w zaje¢ciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

19. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

20. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniejbardzo dobra.

21. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

22. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

23. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce

»dzczegdlne osiggnigeia ucznia”.
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Rozdzial 8

Organizacja nauczania

§11.

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Szkota zapewnia integracj¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z ksztalceniem za
granicg.

. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

§12.

. Szkota organizuje zaj¢cia religii 1 etyki.

. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzicOw
ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

. Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zajec¢ religii oraz etyki.

. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

§13.

. Dla uczniéw klas IV — VIII szkota organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.

. Udzial w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzice zgtosza pisemnie Dyrektorowi rezygnacije
z tych zajec.

. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrgbne przepisy.

§ 14.
. Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
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2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;

3) promowanie osiggni¢¢ uczniéw i nauczycieli.

. Uczniowie maja mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki na podstawie
odrebnych przepisow.

. Diagnoz¢ potrzeb uczniéw w zakresie organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych przeprowadza si¢

w formie ankiety skierowanej do uczniéw i rodzicow.

. Ankiete przeprowadzaja wychowawcy w terminie wskazanym przez Dyrektora szkoty

podstawowej, a jej wyniki podaje si¢ do wiadomosci rodzicéw, uczniéw i nauczycieli.

§15.

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegOlnosci;

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i1 rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) 5,10, 20 minutowe przerwy pomig¢dzy lekcjami;

5) 10 minutowg przerwe $niadaniowg i mozliwos¢ zjedzenia $niadania przy stole;

6) 20 minutowa przerwe¢ obiadowa i mozliwos$¢ zjedzenia obiadu w stotdwce szkolnej;

7) nieograniczony dostep do wody pitnej;

8) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym jaka
jest organizacja zaj¢¢ szkolnych.

. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegélnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym
zakresem zadan odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.

. Dyrektor we wspodlpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresli
warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
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opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢¢ pozalekcyjnych prowadzonych przez

nauczycieli zatrudnionych w szkole.

. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych oraz oczekiwania na zaj¢cia pozalekcyjne prowadzone przez firmy zewngtrzne

odbywajace si¢ na terenie szkoly okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota zapewnia zorganizowang opiek¢ w czasie poza zaj¢ciami dydaktyczno- wychowawczymi

przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie S$wietlicy szkolnej, na warunkach

okreslonych w § 30. oraz w formie zaj¢¢ opiekunczo- wychowawczych.

. Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow w drodze zarzadzenia, okresla zasady organizacji zajgc

opiekunczo-wychowawczych w czasie poza zajeciami dydaktyczno- wychowawczymi

przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w tym przerw swigtecznych.

. Elementem wspomagajacym dzialania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty

bezpieczenstwa jest system zewng¢trznego monitoringu wizyjnego.

10. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran, okreslaja

11.

odregbne przepisy.

Zesp6t nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, monitoruje stan bezpieczenstwa
i higieny pracy szkoly, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia w §rodowisku
szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych i srodowiska lokalnego

w tym zakresie.

§ 16.

. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczeh gwarantowanych pielegniarki

szkolnej, okreslaja odrgbne przepisy;

. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod

jej nieobecnos$¢ pracownicy szkoty.

. Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i1 lekarskiej niezwlocznie

informuje si¢ rodzicow.

. Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania

w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
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el

w szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 9
Organy szkoly i ich kompetencje

§17.

Organami szkoty sa:
Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

§18.

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w odrgbnych przepisach

dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato§¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zaméwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zasSwiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrgbnych przepiséw;

4) Dyrektora publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez Miasto Stoleczne Warszawa;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

. Ogolny zakres kompetencji, zadan i1 obowigzkoéw dyrektora szkoly okresla ustawa -Prawo

oswiatowe i inne przepisy szczegdlowe.

Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza,

a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakos$ci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
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3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i1 zawiadamia
otym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) opracowuje plan nauczaniana cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddzialéw w szkole;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong¢ praw i godnos$ci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci, w terminie do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych, szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat
w szkole w nastepnym roku szkolnym;

10) ustala, na podstawie propozycji zespoléw przedmiotowych oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lubmaterialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

11) dokonuje zakupu podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw c¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

12) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

13) wspoltpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow szkoty, Szkolnym Kolem Wolontariatu
1SU;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoty;

15) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogow,
zezwolenia na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola lub w formie nauczania
indywidualnego;

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

17) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy pp;

18) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkatle w obwodzie szkoty.
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Wprzypadku niespetniania obowigzku szkolnego, tj. opuszczenia conajmniej 50% zajec¢
wmiesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

19) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

20) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowiazku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czgsci w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych mu przystgpienie do egzaminu
w terminie do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;

21) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 1 organizacyjnych;

22) zawiesza zajecia grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub calej szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgodg organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze by¢
zagrozone zdrowie ucznidw; o zawieszeniu zaje¢, o ktérych mowa, dyrektor zawiadamia
organ nadzorujacy;

23) Dyrektor szkoty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec¢, w szczegdlnosci:

a) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcj¢ mi¢dzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

b) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaj¢c;

c) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych,o ktérych mowa w pkt 2;

d) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezb¢dne do realizacji zajec,
z ktérych uczniowie mogg korzystac;

e) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

f) ustala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicéw, potrzeb¢ modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

g) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢c
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wynikajacych z ramowego planu nauczania dlaposzczegdlnych oddziatéw klasowych oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

h) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw
wzajeciach oraz sposéb 1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na
zajeciachedukacyjnych;

1) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpéw oraz sposob
weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci uczniéw, w tym roéwniez informowania uczniéw
i rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

j) ustala warunki 1 sposObprzeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w przypadku wniesienia zastrzezen do trybu ustalenia tej ocenys;

k) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

1) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakos$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

. Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na pismie,

drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§19.
. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje Wicedyrektor.
. Zastgpujacy Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie Dyrektora, uzywajac wiasnej

pieczatki o tresci z up. Dyrektora.

§20.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe;j
nr 23 im. Edwarda Szymanskiego w Warszawie”, ktory okresla:

1) organizacje¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) spos6b dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.
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§21.

. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogoét rodzicow w danym
roku szkolnym.

. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddzialowe rodzicow.

. Wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob przeprowadzania
wyboréw okresla ,Regulamin Rady Rodzicéw Szkoly Podstawowej nr 23 im. Edwarda
Szymanskiego w Warszawie”

. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Rodzicéw okresla ustawa.

. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna dokonuje diagnozy potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i wystepuje z wnioskiem do Dyrektora o jego aktualizacjg.

. Szkota zapewnia Radzie RodzicOw miejsce na stronie internetowej szkoty.

. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§ 22.

. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogoét uczniow.

. Reprezentantami ogétu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wylaniane na zebraniach klasowych najpézniej w drugim
tygodniu wrzesnia;

2) trzyosobowy zarzad Samorzadu Uczniowskiego oraz cztonkowie.

. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 23 im. Edwarda Szymanskiego

w Warszawie ”.

. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy warunki

wspotdziatania uczniéw z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dzialania stuzgce wsparciu

uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.

. Szczegdtowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

. Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela ,,Opiekuna Samorzadu”.

. Dyrektor droga zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru Opiekuna Samorzadu

oraz jego zakres obowigzkéw, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.
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§ 23.

Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organéw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

Organy tworza warunki do wspdlpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomigdzy organami
szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwal organéw

kolegialnych szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.

. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organéw

kolegialnych szkoty.

§24.

. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly, obowigzkiem tych organéw jest

dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytacznie

cztonkowie tych organéw.

. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania

negocjacyjnego.

. Sprawy sporne migdzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron

konfliktu.

. Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomig¢dzy organami, w drodze zarzadzenia powotuje

komisje sktadajacg si¢ z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej, trzech przedstawicieli Rady

Rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

. W przypadku, gdy Dyrektor jest strona konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana

przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

. W przypadku nierozstrzygni¢cia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 10
Organizacja pracy szkoly

§25.

. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.

. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz

organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie

klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
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. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godzinie 8.00.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatlowych i miedzy

oddziatlowych, zespotach oraz indywidualnie.

. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé si¢ w formie

jednodniowych wycieczek lub w formie wyjazdowej tzw. ,zielonej szkoty”. Do organizacji

wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 26.

. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem danych

zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego podjetych

w innym trybie.

. Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczegd6lnosci:

1) przydzial uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotéw, dla ktérych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych 1 terapeutycznych
1 specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydziat wychowawcéw do oddziatow;

4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢ edukacyjno- wychowawczych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych.

5) czas pracy biblioteki i1 swietlicy szkolnej;

6) organizacje¢ pracy pedagoga szkolnego;

7) organizacj¢ wydawania obiadow;

8) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji.

. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢  edukacyjnych dla

poszczegdlnych oddziatléw, grup oddziatowych, zespotéw i uczniéw.

. W Kklasach I-IIl zajecia realizowane sa w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej pracowni

z przestrzenia umozliwiajagcg swobodny ruch, prace¢ w réznorodnych grupach, przy stotach,

a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

. W klasach I-III uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela prowadzacego

zajecia.

. W klasach IV-VIII zaj¢cia realizowane sa w pracowniach.

W klasach IV-VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystaja
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z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§27.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez szkote

w celu przygotowania uczniéw do §wiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku

ksztatcenia.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
ucznidéw klas VII i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

3) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

4) instytucji 1 organizacji wspierajagcych funkcjonowanie oséb z niepelnosprawno$cig w zyciu
zawodowym;

5) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie;

6) upowszechnianie wsréd uczniéw I rodzicow informacji o aktualnym i1 prognozowanym
zapotrzebowani na pracownikéw, $rednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

nauczyciel realizujacy zajecia obowiazkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§28.

. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniow
z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

. Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwos$ci i otwarto$ci na potrzeby innych.

. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty oraz przedszkoli lub poprzez koordynowanie udzialu uczniéw
w dziataniach organizacji pozarzagdowych 1 instytucji.

. Nawigzanie wspdlpracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktérej uczniowie
beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgodg Rady Rodzicow.

. Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddzialu w  uzgodnieniu
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z rodzicami.
. Udzial uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote¢ wymaga
zgody ich rodzicow 1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.
. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim okresli w drodze uchwaty
spos6b dokumentowania aktywnos$ci spotecznej uczniéw w formie wolontariatu oraz kryteria
uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego t¢ aktywnosc.
§29.
. Biblioteka szkolna zwana dalej ,biblioteka” jest pracownig pelnigcg role szkolnego centrum
informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.
. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.
. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma), materiaty audiowizualne,
programy komputerowe.
. Do zbioréw bibliotecznych nalezg:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma ogdlno pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty odpowiednie
dla narodowosci uczniéw.
. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania I rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia;
¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrgcznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania programéw  nauczania, podrecznikdw, materiatéw  edukacyjnych

1 materiatéw ¢wiczeniowych;
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b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;

¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdélne podregczniki.

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

b) przekazywania informacji o sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podregczniki;

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

7. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

8. Prawa i obowiazki czytelnikow biblioteki okresla Dyrektor z uwzglednieniem zasad korzystania
ze zbior6w bibliotecznych.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostegpem do Internetu i multimedialnych
programéw edukacyjnych.

10. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepisOw o bibliotekach.

§30.

1. W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.

2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianym w organizacji roku szkolnego.

3. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udzialu uczniéw w zajeciach  rozwijajacych ich  zainteresowania
1 uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku I relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwdj ucznidéw;

4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

4. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych
oraz ferii letnich i zimowych od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 17.30. W dni
wolne od zaje¢ dydaktycznych Swietlica petni dyzur w godzinach od 7.00 do 17.30. Dzieci
przybywajace w czasie dyzuru peilnionego w dniu wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych powinny
zglosi¢ si¢ do szkoty/Swietlicy do godziny 9:00.

5. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw , ktérzy pozostaja w szkole

poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) czas pracy rodzicéw;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty;

3) inne okolicznosci.

. Przyjmowanie uczniéw do §wietlicy odbywa si¢ na podstawie wypetnionej przez rodzicéw karty

zgloszenia zwanej ,,Karta zapisu dziecka do swietlicy” w dniu rozpoczgcia kazdego kolejnego

roku szkolnego.

. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla wzér wniosku o przyjecie dziecka do $wietlicy, ktéry

w szczegOlnosci zawiera,
1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem,;
2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;

3) podanie danych niezbgdnych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

. Swietlica organizuje zaj¢cia Swietlicowe dla uczniéw ze wzgledu na inne okoliczno$ci

wymagajace zapewnienia opiek¢ w szkole, w tym opieka nad uczniami nieuczeszczajagcymi na

lekcje religii.

. Zajecia Swietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach §wietlicy oraz w miejscach wyznaczonych

przez kierownika $wietlicy, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali gimnastycznej, na
boiskach szkolnych i na przyszkolnym placu zabaw.
Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabianie zadan domowych pod
opieka wychowawcy swietlicy.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, liczba uczniéw nie przekracza
25.
Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na
Swiezym powietrzu.
Dzieci sg odbierane ze Swietlicy szkolnej wytacznie przez osoby do tego upowaznione.
Na wypadek nieodebrania dziecka ze $wietlicy, w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow,
nauczyciele swietlicy beda korzysta¢ z pomocy odpowiednich do tego typu dziatan jednostek
publicznych stuzb porzadkowych.
Uczniowie przebywajacy w swietlicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad wewngtrznego
regulaminu $wietlicy.
Szczegblowa organizacje pracy S$wietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajec

swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje kierownik $wietlicy, a zatwierdza Dyrektor.

Rozdziatl 11

Nauczyciele i pracownicy szkoly
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§ 31.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) psycholog szkolny;
4) bibliotekarz;
5) wychowawca $wietlicy;
6) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j;
7) nauczyciel specjalista.
3. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi;
5. W szkole utworzono stanowisko Wicedyrektora.
6. W szkole utworzono nastepujace stanowiska kierownicze: kierownik $wietlicy, kierownik
administracyjny.
7. Do zadan terapeuty pedagogicznego:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
8. Do zadan logopedy naleza:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspodlpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.

9. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego naleza:
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1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wuczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 32.

. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej

charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy

dydaktyczno-wychowawcze] 1 sposOb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie

powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie,

poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:

1) Realizowanie programéw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ oraz
w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci
W uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw
zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnos$ci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
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przyczyny nieobecnosci,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania ucznidéw;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie.

. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego

podnoszenie 1 aktualizowania wiedzy 1 umiej¢tno$ci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkofte.

§33.

. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w srodowisku szkolnym.

. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) Opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i1 koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno — wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich
o postgpach dzieci oraz dzialaniach podejmowanych przez szkote;

5) wlaczanie rodzicéw w realizacj¢ programéw pracy szkoly w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniéw i ochrony ich
zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
uczniéw nierealizujacych obowigzku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego

integrujace oddziat klasowy.
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§ 34.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuncza szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1y

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej 1 czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli 1 rodzicOw w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
r6znorodnych zrédet informacji,

c) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaj¢c¢ iekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;

w zakresie prac organizacyjno —technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
1 materiatéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
1 materiatéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkol¢ nalezy:

1y

2)

3)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i1 zglaszanie Dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw 1 pracownikow;

stwarzanie warunkéw umozliwiajagce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych.

§ 35.

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o

fad i czystosc
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2. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny prac;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprz¢tu i urzgdzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;
4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniéw.
3. Szczegotowy zakres obowigzkéw odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 1, ustala Dyrektor.

§ 36.
Szczegbtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych nauczycieli

i pracownikéw szkoty okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdzial 12

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§37.
1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiagnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.
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§38.

. Podstawg ustalania w szkole srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela

i podane do wiadomosci uczniéw, rodzicéw i Dyrektora.

. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggni¢cia ucznia, niezbedne do

uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do

realizowanego programu nauczania.

. Nauczyciel formutujagc wymagania okre§la poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na

poszczegdlne oceny oraz sposéb i formy ich sprawdzania, co zapisane jest w PZO.

. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzes$nia, informowani sg o wymaganiach edukacyjnych

na poszczegllnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzacego te zajecia,

a rodzice otrzymuja informacj¢ w formie papierowej do umieszczenia w zeszycie

przedmiotowym ucznia oraz od wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym

zebraniu z rodzicami.

. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 3., do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow w szkole- na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen— na podstawie tej opinii.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia o ktérym mowa w ust. 5 dotyczy:

1) warunkéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz Sposobow

1 form ich sprawdzania;
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3) zadawania prac domowych.

§39.
. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢cania uczniéw
do wzmozonej pracy nad soba.
. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te, ktére
w spotecznosci szkolnej zostaly uznane za niewtasciwe.
. Kryteriami oceniania zachowania sg:
1) sposéb wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia, w tym:
a) wlasciwe zachowani podczas zajec edukacyjnych;
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnos$ci, w okreslonym terminie i formie;
c) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty;
d) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
e) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniow;
2) sumienno$¢ wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
4) troska o mienie szkolne, wlasne oraz innych oséb.
. Szczegodlowe kryteria ocen zachowania:
1) Ocene zachowania ustala si¢, przyjmujac za punkt wyjscia zachowanie dobre, przypisane
uczniowi, ktory:
a) dobrze wypelnia obowigzki szkolne;
b) jest uczciwy, sumienny;
c) dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan;
d) nie ulega natogom;
e) z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;
f) dba o czystos¢ i estetyke szkoty;
g) zauwaza wlasne bledy 1 potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawic;
h) szanuje prawa innych;
i) dopuszcza si¢ do 6 spdznien w ciggu semestru;
J) przestrzega regulaminu ucznia, regulamindéw pracowni i statutu szkoty.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia wymagania zawarte w tre$ci oceny dobrej(z wytaczeniem pkt. j);
b) wyrdznia si¢ kulturg osobistg w szkole i poza nig;

c) bierze udzial w zyciu klasy, szkoty i srodowiska;
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d) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;
e) ubiera si¢ stosownie do wymaganych okolicznosci;
f) dopuszcza si¢ do 3 spdéznien w ciggu semestru.
3) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia wymagania zawarte w tre$ci oceny bardzo dobre;j:
b) jest przyktadem do nasladowania dla innych uczniéw;
c) jest pilny i sumienny w wypelnianiu obowigzkéw;
d) bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoty i srodowiska;
e) ma wszystkie godziny usprawiedliwione;
f) rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia (konkursy, zawodys, itp.).
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) ma powyzej 6 spdznien i do 8 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;
b) nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty i srodowiska;
c) czasami zachowuje si¢ nietaktownie, niekulturalnie, otrzymal powyzej 6 uwag
dotyczacych zachowania. Uczen taki otrzymuje pisemng nagan¢ wychowawcy klasy;
d) nie poczuwa si¢ do winy za wykroczenia regulaminowe;
e) jego wyglad sporadycznie budzi zastrzezenia;
f) nie dostrzega potrzeby niesienia pomocy innym;
g) nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan;
h) nie ulega nalogom;
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) tamie regulaminy szkolne;
b) ma powyzej 10 sp6znien 1 do 16 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;
c¢) utrudnia prowadzenie zaj¢¢, odnosi si¢ z lekcewazeniem do nauczycieli, pracownikéw
szkoty i uczniéw. Otrzymuje powyzej 10 uwag dotyczacych zachowania. Uczen taki
otrzymuje pisemng nagan¢ Dyrektora.
d) ubiera si¢ niestosownie do wymogow szkoty;
e) jest niekolezenski, nietolerancyjny, niekulturalny;
f) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na innych;
g) nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych wynikow
W nauce;
h) czasami swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i1 innych.
6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) tamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega btedéw i ich nie poprawia;

b) nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze oséb dorostych. Otrzymat 20 1 wigecej uwag
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z zachowania. Uczen taki zostaje na wniosek Rady Pedagogicznej przeniesiony do
réwnoleglej klasy z uwzglednieniem § 56., pkt. 1., ustep 10.;

c) jest agresywny;

d) narusza godnos$¢ osobistg lub cielesng innych;

e) zngca sie psychicznie lub fizycznie;

f) Swiadomie stwarza zagrozenia dla innych;

g) Swiadomie niszczy mienie szkoty;

h) przywtaszcza sobie cudzg wlasnos¢;

i) ulega nalogom;

J) namawia do natogéw innych;

k) nagminnie spdznia si¢ (powyzej20 spdznien) lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia
(powyzej 17 godzin).

. W szczegdlnych przypadkach wystgpienie nawet jednego ze szczegélowych kryteriow

dotyczacego oceny nagannej moze by¢ podstawa do jej wystawienia uczniowi spelniajgcemu

kryteria pozostatych ocen.

. Przy wystawianiu oceny zachowania semestralnej/koncoworocznej nauczycieli obowigzuje

uwzglednienie opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. W szczegblnych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podnies¢ uczniowi proponowang

negatywng ocen¢ zachowania o jeden, jezeli uczen wykazal znaczaca poprawe swojego

zachowania.

. Kazdy semestr uczniowie zaczynajg z dobrg oceng z zachowania. Kazdy uczen moze tylko raz

otrzymac¢ kar¢ zapisang w § 56., pkt. 1., ustep 10., tj. przeniesienie do réwnolegtego oddziatu,

w przypadku gdy taki uczen ponownie dopusci si¢ negatywnego zachowania, otrzyma ponownie

nagan¢ wychowawcy i Dyrektora otrzymuje kare zapisang w punkcie § 56., pkt. 1., ustep 11., tj.

wystgpienie Dyrektora Szkoty z wnioskiem do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

. Procedury postepowania z uczniami sprawiajacymi problemy wychowawcze:

1) wpis informacji do Librus i poinformowanie Wychowawcy o wydarzeniu,

2) wychowawca podejmuje interwencje (np. rozmowa z uczniem w obecnosci pedagoga,
psychologa, ewentualnie Wicedyrektora/Dyrektora Szkoty).

3) w przypadku powtdrzenia si¢ sytuacji, obligatoryjna jest rozmowa w sktadzie: rodzic, uczen,
wychowawca, Wicedyrektor/Dyrektor Szkoty. Wicedyrektor/ Dyrektor wraz z wychowawca
podejmuja decyzje o konsekwencjach jakie poniesie uczen zgodnie ze Statutem Szkoty.

4) gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastgpuje

poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, Dyrektor za zgoda rodzicOw ucznia, wystepuje do
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publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

5) przy nieskutecznosci powyzszych dzialan nastepuje przekazanie informacji o problemach
wychowawczych ucznia Radzie Pedagogicznej, ktéra na wniosek Zespotu Wychowawczego,
opiniuje zwrdécenie si¢ Dyrektora do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje wychowawczg
ucznia.

6) w drastycznych przypadkach tamania przez ucznia prawa Dyrektor szkoly moze podjac
decyzje o wystgpieniu do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze
korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesieniu do innej szkoty wnioskuje sie, gdy
uczen:

a) notorycznie tamie przepisy regulaminéw szkolnych,

b) otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane S$rodki zaradcze nie przynoszg
pozadanych efektow,

c) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw,

d) dopuszcza si¢ czynéw tamigcych prawo.

10. O karze nagany wychowawcy klasy i/lub nagany Dyrektora szkoty, udzielanej zgodnie
z zatlozeniami wynikajacymi ze Statutu Szkoty, rodzic zostaje powiadomiony za pomocg
dziennika elektornicznego niezwlocznie po otrzymaniu jej przez ucznia Rodzic przy
najblizsyzm spotkaniu z wychowawcg klasy (zebranie, dzien otwarty) ma obowigzek
podpisania dokumentu swidczacego o otrzymaniu nagany.

11. Uczen, ktérego zachowanie zostato ocenione oceng nieodpowiednig/naganng lub jezeli uczen w
czasie trwania semestru otrzyma nagan¢ Dyrektora szkoty:

1) nie uczestniczy w uroczystosciach i imprezach szkolnych,

2) nie moze reprezentowa¢ szkoly w zawodach sportowych, ani innych konkursach
przedmiotowych,

3) nie uczestniczy w wycieczkach klasowych, wyjsciach edukacyjnych, warsztatach, zielonych
szkotach — w tym czasie taki uczen odbywa obowigzek szkolny z klasg réwnolegta lub
programowo nizszg (wyznacza Dyrektor szkoty) pozostajaca tego dnia w szkole,

4) nie posiada przywileju zgloszenia nieprzygotowania do lekcji,

5) nie moze petni¢ funkcji reprezentacyjnych w szkole, m.in. obstuga sprzetu nagtasniajacego,
wolontariat, Samorzad Uczniowski,

6) nie moze uczestniczy¢ w aktywnych przerwach.

Wylaczenie ucznia z wymienionych dzialtan moze mie¢ charakter czasowy (okreslony przez
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wychowawce klasy) lub by¢ nadane bezterminowo i odwotane przez Dyrektora szkoty, gdy ten
stwierdzi widoczng poprawe¢ zachowania ucznia. Informacj¢ o zastosowanej karze
1 czasie jej trwania wychowawca przekazuje rodzicom za pomocg librusa.

12. Skala $rédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania w klasach IV-VIII:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

13. W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu (z zastrzezeniem § 39. pkt. 21., pkt. 22.,
pkt. 23.) na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

16. Przed wystawieniem przewidywanej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek zasiegna¢
opinii dla poszczegdlnych uczniéw z uwzglednieniem:

1) samooceny ucznia;

2) oceny uczniow danej klasy;

3) propozycji poszczegdlnych nauczycieli;

4) opinii innych pracownikéw szkoty.

17. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia:

1) wychowawca na godzinie wychowawczej przeprowadza pisemng samoocen¢ zachowania;

2) wychowawca na godzinie wychowawcze] przedstawia uczniom przewidywane oceny
zachowania. Uczniowie mogg proponowac ich podwyzszenie lub obnizenie przedstawiajgc
odpowiednie argumenty;

3) wychowawca zbiera informacje od pracownikéw szkoty na temat zachowania uczniéw.

18. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna pod

warunkiem, ze nie zostalo zgtoszone zastrzezenie do trybu wystawienia oceny zachowania
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19.
20.

21.

22.

23.

w klasyfikacji roczne;j.

Na pisemng prosbe¢ rodzicow wychowawca uzasadnia ocen¢ zachowania pisemnie.

Nie pézniej niz 4 tygodnie przed klasyfikacyjna rada srodroczna/roczna rodzice s3
powiadamiani o przewidywanej nieodpowiedniej i nagannej ocenie zachowania.

Uczen, ktéry otrzymat naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, a Szkota Podstawowa
nr 23 nie jest jego szkota rejonowa, zostaje relegowany do szkoty rejonowe;.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczef, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

§40.

. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i okreslonej w odrebnych przepisach oraz
realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstaw.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w §39.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i do poprawy zachowania;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce iustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg
skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali przyjetej w szkole;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

6. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sa w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach, polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia
problemu i zwiazkéw przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zaje¢ szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem z zadaniami
otwartymi 1 zamkni¢tymi odnoszgcymi si¢ do sprawdzenia zaréwno wiedzy jak
1 umiejetnosci, poprzedzonych lekcjg powtérzeniows;

4) pisemnych sprawdzianéw wiedzy 1 umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;

5) kartkéwek sprawdzajacych wiedze i umiejgtnosci z maksymalnie trzech ostatnich tematéw,
majacych charakter pisemny lub praktyczny;

6) sprawdzian6w umiej¢tnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej.

7. Klasyfikacje srodroczng i roczng uczniow przeprowadza si¢ jeden raz w roku szkolnym.
8. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez nauczyciela, ktory
wystawit oceng.

9. Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnig¢ z powodu
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10.

1.

12.

13.

14.

1.

2.

nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci we

wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezacych
ustalonych kazdemu uczniowi w danym poétroczu powinna wynosi¢ nie mniej niz jedna ocena.
W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosi¢ nie mniej niz
jedna ocena.

Ocenianie zachowania wuczniéw (pochwaly, uwagi 1 nagany) odnotowywane jest
systematycznie w dzienniczku wucznia, dzienniku klasowym w formie papierowej,
w dzienniku elektronicznym oraz w formie notatek stuzbowych.

Wychowawca i nauczyciele na biezagco wpisuja do dzienniczka, dziennika klasowego
w formie papierowej, dziennika elektronicznego uwagi 1 spostrzezenia dotyczace
wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkéw, respektowania norm zachowania w szkole,
a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach
1 karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.

Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ pelng ewidencje dziatah wychowawczych
prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie.

§41. Ocenianie biezace

Kazdy nauczyciel ma obowigzek szczegétowo opracowa¢ kryteria oceniania na poszczegélne

oceny w oparciu o Podstawe Programowa.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw i ich rodzicéw (prawnych

opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca zapoznaje uczniéw i ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) z:

1) kalendarzem roku szkolnego i1 kalendarzem zebran;

2) wymaganiami na ocen¢ zachowania i ocen¢ zaj¢¢ edukacyjnych;

3) mozliwo$ciami pomocy uczniowi;

4) warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;
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10.

11.

12.

13.

14.

5) skutkami ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Uczniowie maja obowigzek prowadzenia dzienniczka, w ktérym zamieszczana jest

korespondencja oraz biezace informacje o ocenach z poszczegdlnych przedmiotow.

. Nauczyciel zapisuje przewidywang ocen¢ w dzienniku.

. Rodzice zapoznawani sg z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi swoich dzieci na

zebraniach informacyjnych organizowanych na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel na zajg¢ciach lekcyjnych udostepnia

uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udost¢gpniane do wgladu uczniowi lub jego

rodzicom w czasie zebran i indywidualnych spotkan z rodzicami.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy
w szczegllnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw, wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego oraz zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.
W  przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego Ilub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
Biezace, srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy
IV, ustala si¢ wg skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
W klasach I-III oceng §rédroczng i roczng uczniéw stanowi ocena opisowa ze wszystkich zajec
edukacyjnych, a takze zachowania.
1) Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach I- III przebiega wg skali punktowej 1 — 6:

6- znakomicie
5- bardzo dobrze

4- dobrze
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3- popracuj, bedzie lepiej
2- pracuj wiecej
1-stabo
Biezace oceny sg zapisywane w dzienniku lekcyjnym i elektronicznym w skali punktowej 1 — 6 za
pomocg symboli cyfrowych.
2) Prace pisemne sg oceniane w systemie punktowym wedlug procentéw: 96% - 100% -6
86% - 95% - 5
75% - 85% - 4
51% - 74% - 3
31% - 50% - 2
0% -30% -1
(zaokraglenia nastepuja wedlug zasad $sredniej matematyczne;j)
3) Ocenianiu podlegaja:
a) wiedza 1 umiejetnosci z poszczegdlnych edukaciji;
b) tempo pracy;
¢) zachowanie.
4) Metody i narzgdzia sprawdzania i oceniania uczniéw w klasach I-III:
a) ustne: rozmowy swobodne, naprowadzane, kierowane; opowiadanie; czytanie; recytacja.
b) pisemne: sprawdziany jednopoziomowe (kartkowki); testy; dyktanda pisemne prace
szkolne (teksty z lukami, rozsypania zdaniowe i wyrazowe, prace tworcze); prace
domowe.
¢) oparte na obserwacji: prace plastyczne; dziatania techniczne; inscenizacje; testy ruchowe.
5) Ocena opisowa (np.: znakomicie) okresla poziom wiadomosci oraz umiejetnosci ucznia
i skierowana jest do niego samego. Nauczyciel moze réwniez rozwing¢ ocen¢ opisowa
poprzez dodatkowy komentarz pisemny lub stowny.
6) Ocena wyrazona symbolem cyfrowym okresla poziom wiadomos$ci oraz umiejetnosci
ucznia. Skierowana jest ona przede wszystkim do rodzicéw, poniewaz zapis cyfrowy jest dla

nich czytelniejszy, a w trzeciej klasie przygotowuje do WZO klas IV-VIIIL.

Ocena
opisowa
Poziom

umiejetnosci i
wiadomosci
Osiggniecia
uczniow

Ocena -
symbol
cyfrowy
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Znakomicie

Poziom

najwyzszy

Uczen wykazuje sie wiadomos$ciami
1 umiejg¢tnosciami wykraczajagcymi poza podstawe
programowg. Ocene¢ ,znakomicie” otrzymuje
uczen, ktéry wykazuje tok myslenia na wysokim

poziomie 1 nie popelnia zadnych btedow.

Bardzo

dobrze

Poziom wysoki

Uczeh osigga bardzo dobre wyniki, w pelni
przyswoil wiadomos$ci 1 umiejetnosci objete
programem nauczania. Biegle korzysta ze
zdobytych wiadomosci w réznych sytuacjach,
proponuje $miate, odwazne i twércze rozwigzania
probleméw i zadan. Ocen¢ ,bardzo dobrze”
otrzymuje uczen, ktéry wykazuje bardzo dobry

tok myslenia i popeinia do dwéch btedow.

Dobrze

Poziom dobry

Uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze
zdobytych wiadomosci w typowych sytuacjach,
rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy,
a wskazane btedy potrafi poprawi¢. Oceng
,dobrze” otrzymuje uczen, ktéry popelnia

niewielka ilos¢ bledow

Popracuj,

bedzie lepiej

Poziom

wystarczajacy

Uczen stosuje zdobyte wiadomos$ci 1 zazwyczaj
samodzielnie rozwigzuje zadania o S$rednim
poziomie trudnosci. Przy trudniejszych wymaga
pomocy nauczyciela. Ocen¢ ,postaraj si¢
bardziej” otrzymuje uczen, ktérego praca tylko
w polowie wykonana jest

prawidlowo.

Pracuj

wiecej

Poziom niski

Uczen przyswoil cze$s¢ wiadomosci i zdobyt
niektére  umiejetnosci  objete  programem
nauczania oraz stara si¢ je zastosowal
w typowych sytuacjach. Samodzielnie wykonuje
tylko zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
Wymaga czestej pomocy 1 dodatkowych
wskazéwek nauczyciela. Oceng ,,pracuj wiecej”

otrzymuje  uczen, ktérego  praca  tylko
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w  minimalnym  stopniu  wykonana  jest

prawidlowo.

Uczen ma bardzo duze problem z przyswajaniem
wiedzy i1 umiejetnosci. Nie pracuje samodzielnie
1 systematycznie. Wymaga statego wsparcia
1 [Stabo Poziom bardzo |i pomocy ze strony nauczyciela. Oceng ,,stabo”
niski otrzymuje uczen, ktérego praca jest nieczytelna

1 wykonana jest niepoprawnie.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu ma ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

16. Osiagnigcia edukacyjne uczniow sprawdzane s3a poprzez: prace klasowe, kartkéwki,
odpowiedzi ustne, prace domowe, prace na lekcji, prowadzenie zeszytu, ¢wiczenia, prace
dodatkowe i zaangazowanie ucznia.

17. Informacje o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce przekazywane sg w dzienniczkach, na
zebraniach, podczas dni otwartych, podczas konsultacji indywidualnych, w listach poleconych
1 podczas rozméw telefonicznych.

18. Cata dokumentacj¢ dotyczaca postgpdw w nauce i informacje o zachowaniu ucznia nauczyciel
jest zobowigzany przechowywac przez rok szkolny.

19. W przypadku prowadzenia nauczania zdalnego ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznidéw, a takze wykonane zlecone zadania domowe s3 oceniane
wg skali 1-6 i odsylane poprzez dziennik elektroniczny(we wspotpracy z platformg cyfrowa
Microsoft Office 365)wraz z uzasadnieniemna indywidualne konto mailowe ucznia lub rodzica
(prawnego opiekuna).

§42.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu

opinii nauczycieli, pracownikéw szkoty, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego

w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywotujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzgledni¢ wplyw
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stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

. Najpdézniej cztery tygodnie przed $rodrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw
o planowanych dla niego s$rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zajec¢
obowigzkowych i dodatkowych oraz o planowanej srédrocznej ocenie zachowania.

. Planowane $rdodroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, zajec¢
dodatkowych oraz zachowania mogg by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych przez
nauczyciela, ktéry ustalit dang oceng.

. Najpdzniej cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniemrady  pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych
oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zajec¢
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga by¢ podwyzszone na
zasadach okreslonych w § 39.

. Zastrzezenia,bdotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z edukacyjnych
zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania,
rozstrzyga Dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow.

. Szczegbétowy harmonogram dzialan nauczycieli, wychowawcéw 1 rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji $rédrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala

Dyrektor i publikuje go na stronie internetowej szkoty.

§ 43.

. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z jednego lub dwdch zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania,
najpdzniej 2 dni po klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

. Uczniowi przystluguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana ocen¢ roczng
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim pétroczu roku szkolnego
uczen przystgpit do wszystkich prac klasowych lub wykorzystal mozliwos¢ ich dodatkowego

uzupetnienia, a takze wykorzystal mozliwosci ich poprawy.

3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang oceng,
o ktérg ubiega si¢ uczen, okreSlonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez
nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie okre§lonym w Przedmiotowych

Zasadach Oceniania.
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9.

. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu

z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie pisemnej

1 zadan praktycznych.

. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez Dyrektora, w skiad ktorej

wchodzi Wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel przedmiotu
lub przedmiotu pokrewnego, z ktérego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny oraz wychowawca lub

pedagog szkolny.

. W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udzial w charakterze obserwatora

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.

. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

a) sklad komisji;

b) date przeprowadzenia sprawdzianu;

c¢) tre$¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie bylty przedmiotem sprawdzianu;

d) informacj¢ o wynikach sprawdzianu, w tym zwig¢zla informacje¢ o wudzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacj¢ o przebiegu i wynikach
sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

e) decyzj¢ komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia.

10. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny

11.

klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodza:
1) Wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

12. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§ 44. Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

. Do egzaminu klasyfikacyjnego przystepuje kazdy uczen ktéry obowigzek szkolny petnit

mieszkajac w innym kraju, powracajacy do Polski. Wynik tego egzaminu decyduje do ktérej

klasy taki uczen moze dotaczy¢, dopuszcza si¢ klas¢ zgodna z wiekiem ucznia oraz klasy
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9.

10.

11.

12.

13.

mtodsze.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

wniosek jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na

egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen, rodzice lub prawni opiekunowie ucznia, ktéry ubiega si¢ o egzamin klasyfikacyjny sa

zobowigzani przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ztozy¢ pisemny wniosek
do Dyrektora szkoly o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego. W przypadku sktadania

wniosku przez ucznia szkota musi powiadomi¢ rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Dyrektor przedstawia wniosek Radzie Pedagogicznej na klasyfikacyjnym posiedzeniu. Decyzja

Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub

obowiagzek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,

plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, dajagcemu egzamin klasyfikacyjny uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub

obowiazek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz realizujagcego odrebny tok nauki przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spelniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkolty. W skiad komisji
wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin, okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej

klasy.
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, spetniajagcym obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczenh moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego  sporzadza si¢ protokét zawierajacy

w szczegollnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 9, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg — sktad komis;i;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) pisemne prace ucznia;

6) informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty.

W przypadku nieprzystgpienia do egzaminu uczen jest nieklasyfikowany z danego przedmiotu.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych 1lub dodatkowych zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, jezeli uczen lub jego

rodzice nie zgtosza zastrzezen do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia

egzaminu klasyfikacyjnego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli uczen lub jego rodzice nie zgtosza
zastrzezen do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego.

§ 45. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy 1V uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat oceng
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niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin

poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na

egzamin poprawkowy z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

. Uczen, ktoéry ma egzamin poprawkowy, powinien najpézniej w ostatnim dniu nauki szkolnej

w danym roku szkolnym otrzyma¢ od nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia lekcyjne zakres

wymagan edukacyjnych na ocen¢ pozytywng oraz kryteria uzyskania oceny pozytywnej —

zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznaczony zostaje przez Dyrektora szkoty na ostatni tydzien

ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.

. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, o ktérym mowa w pkt. 4 b) moze byc

zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zaje¢cia edukacyjne.

. Pytania 1 zadania egzaminacyjne opracowuje egzaminator w porozumieniu z nauczycielem

bedacym cztonkiem komisji.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy

w szczegllnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

5) pisemne prace ucznia;

6) informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
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11

12.

przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klas¢ (semestr).

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

§46.

. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac¢ rodzicom informacje o postepach i trudnosciach w

nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu po wczes$niejszym

uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tre$¢ przekazanych informacji jest odnotowana w

dokumentacji szkolnej.

. Na zyczenie rodzica nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng¢, odnoszac si¢ do wymagan

edukacyjnych lub kryteriéw oceny zachowania.

. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego i sg

udostgpniane rodzicom, mogg by¢ takze kserowane i fotografowane.

§ 47. Zakonczenie szkoty

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

. Uczen konczy szkole podstawowag z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne: religie/etyke, do Sredniej ocen,

o ktérej mowa w § 47. pkt. 2., wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac ustaleni zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno — terapeutycznym.
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9.

Rozdzial 13

Prawa i obowiazki uczniow

§ 48.Uczen Szkoty ma prawo:

. Uczestniczy¢ w lekcjach, umozliwiajacych wykorzystanie jego zdolnosci.

. Do dodatkowej pomocy nauczyciela zwtaszcza, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu,

lub kiedy chce dowiedzie¢ si¢ czego§ wigcej dla rozwijania zainteresowan, zdolnosci,

talentow.

. Do odpoczynku podczas przerw.
. Do odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii.

. Do reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi

zainteresowaniami i zdolnosciami.

. Do opieki i pomocy pedagoga, psychologa, logopedy szkolnego i nauczyciela terapeuty.

. Do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu sportowego, ksiegozbioru biblioteki itp.

podczas lekcji 1 na zajeciach pozalekcyjnych w godzinach wynikajacych z organizacji pracy

szkoty lub dtuzej pod opieka osoby dorostej za zgodg Dyrektora szkoty.

. Do wpltywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadu oraz do zrzeszania si¢

w organizacjach istniejacych na terenie szkoty.

Do swobodnego wyrazania mysli, jesli nie naruszaja dobra innych 0séb i dobrych obyczajow.

10. Do zyczliwego i przyjaznego traktowania przez nauczycieli, innych pracownikéw szkoty

11.

oraz kolegéw.

Do znajomosci regulaminéw obowigzujacych w szkole a dotyczacych ucznia:
wewnatrzszkolnych zasad oceniania/ w tym oceny z przedmiotéw, oceny z zachowania
sposobu odwotania si¢ od wystawionych ocen/, pracowni, Samorzadu Uczniowskiego,

ucznia.

12.Pozna¢ na jednej z pierwszych lekcji w roku szkolnym kryteriéw oceniania z okreslonego

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

przedmiotu.

Dwa razy w semestrze nie przygotowac si¢ do lekcji, ale zgtosi¢ to wczesniej nauczycielowi
Do jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny z kazdego przedmiotu.

Uczestniczy¢ w nie wiecej niz 3 sprawdzianach tygodniowo, a jednym danego dnia.

Pozna¢ termin sprawdzianu, poprzedzonego powtorka, z tygodniowym wyprzedzeniem.
Poznac oceny ze sprawdzianu czy kartkowki w terminie nie przekraczajacym 2 tygodni.
Poprawi¢ oceng¢ niedostateczng /nie dalej niz 2 tygodnie po jej otrzymaniu/.

Otrzyma¢ sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe na zasadach ustalonych przez

nauczyciela.
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20. Korzysta¢ z zaje¢ w szkolnej §wietlicy, biblioteki itp.

§49.Uczen ma obowigzek:

. Uczestniczy¢ w lekcjach i nie spdznia¢ si¢ na nie.

. Kazda nieobecno$¢ usprawiedliwi¢ na biezaco /w terminie do 2 tygodni/ u wychowawcy,

a wiadomosci i1 zeszyt uzupetnic.

. Rozbierac¢ si¢ w szatni z okry¢ wierzchnich, zmienia¢ obuwie, nosi¢ dzienniczek ucznia.

. Przynosi¢ do szkoty wymagane podreczniki, zeszyty i przybory szkolne.

5. Systematycznie odrabia¢ prace domowe i wywigzywac si¢ z innych powierzonych sobie lub

10

11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.

podjetych obowigzkow.

. Przestrzega¢ ogélnie obowigzujacych zasad kultury i norm moralnych. By¢ kolezenskim

i uczynnym, odnosic si¢ z szacunkiem do starszych.

. Szanowac¢ mienie szkolone, naprawia¢ szkody wyrzadzone przez siebie.
. Dbac o czystosc i estetyke szkoty.

. Przestrzega¢ regulaminéw obowigzujacych w szkole/pracowni, bibliotece, sali gimnastycznej,

swietlicy, itp./.

. Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, tzn. m.in.

1) w czasie przerw poruszac si¢ ostroznie, dbajac o zdrowie swoje i innych,

2) po schodach, w waskich przejsciach poruszac si¢ prawg strong

3) posiada¢ zmienione obuwie z jasng podeszwg i zawigzanymi sznuréwkami.

Zawiadomi¢ dorostych o zauwazonych zagrozeniach, przemocy, wypadku.

W razie zaistnienia zagrozenia albo podczas alarmu — podporzadkowac si¢ zaleceniom

nauczyciela, by¢ pomocnym w opiece nad stabszym.

W dniach uroczystosci szkolnych nosi¢ stréj galowy, na ktory sktadajg sie:

1) dla dziewczat: biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica $redniej dtugosci

2) dla chtopcow: biata koszula, granatowe lub czarne dlugie spodnie /wykluczone dresy/.

3) jezeli uczen nie posiada stroju galowego w dni §wiagteczne wynikajace z kalendarza roku
szkolnego, nie uczestniczy w zorganizowanej uroczystosci szkolnej, w tym czasie przebywa
w $wietlicy szkolne;j.

Ksigzke, wypozyczong z biblioteki, zwréci¢ w ciggu dwoch tygodni.

Uczen, ktory nie korzysta z zaje¢ religii, ma obowiazek przebywa¢ w tym czasie w $wietlicy.

W przypadku pierwszej lub ostatniej godziny lekcyjne na pisemny wniosek rodzica uczen

moze w czasie w tej lekcji przebywa¢ w domu pod jego opieka.

Oczekiwac na zaj¢cia lekcyjne i dodatkowe w §wietlicy szkolne;.

Opuszczac teren szkoty bezposrednio po zakonczonych lekcjach.
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18. Dba¢ o podreczniki.
19. Mie¢ zwigzane wlosy podczas positkow w stotdwce szkolnej, obowigzek ten dotyczy réwniez

chtopcéw majacych dtuzsze wiosy.

§ 50.W szkole obowigzuje nast¢pujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w szkole

1. Informacja o nieobecnosci jest odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

2. Uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole do
wychowawcy, najpézniej do 14 dni po powrocie do szkoty.

3. W przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole jest dluzsza niz 5 dni do pisemnego
usprawiedliwienia zalacza si¢ zaSwiadczenie lekarza lub innych instytucji potwierdzajacych
powody nieobecnosci ucznia w szkole.

4. Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci, co
do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu nieobecnosci.

5. W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng decyzje

podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 51.Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1. Opuszczania zaje¢ szkolnych i terenu szkoty bez uzgodnienia tego z wychowawcg czy
nauczycielem lub wyrazona w pisemng zgoda rodzicow zgodng ze wzorem wynikajacym
z procedury zwalniania uczniéw z zaj¢¢ lekcyjnych zamieszczonej na stronie internetowej
szkoly. Zwolnienie z zaje¢ szkolnych uczen otrzymuje po przedstawieniu nauczycielowi
informacji od rodzica (pelna data i godzina zwolnienia), ktérg nauczyciel podpisuje, a uczen
okazuje przy wyjsciu pracownikowi tam dyzurujacemu. Powyzszy wpis stanowi jednoczes$nie
podstawe do usprawiedliwienia nieobecnosci u wychowawcy. Przypadki nagle, po konsultacji
z pielegniarkg szkolng, rozwigzujemy przez osobiste odebranie ucznia przez rodzica.

2. Przebywania na lekcji poza miejscem wyznaczonym przez nauczyciela.

3. Uzywania na terenie szkoty telefonéw komérkowych, obstugiwania bez zezwolenia nauczyciela
sprzetu multimedialnego 1 innych urzadzen elektronicznych, np. czytnik ebook.

4. W czasie przerwy przebywania w szatniach, na schodach oraz innych miejscach do tego
nieprzeznaczonych /z wyjatkiem dyzuréw/.

5. Palenia papieros6w na terenie szkoty.

6. Wnoszenia, posiadania i posiadania alkoholu. Wchodzenia na teren szkoly pod wptywem
alkoholu.

7. Na terenie szkoty posiadania niebezpiecznych przedmiotéw, mogacych zagrozi¢ zdrowiu i zyciu

/mp. bron, paiki, petardy, urzadzenia laserowe, odczynniki chemiczne, materiaty wybuchowe
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itp./.

8. Przynoszenia drogocennych przedmiotéw i bizuterii.

9. Rozprowadzania lub uzywania na terenie szkoty narkotykéw 1 innych srodkéw
psychoaktywnych.

10.Biegania po korytarzach i mi¢dzy pi¢trami.

11.S1adania na parapetach, wychylania si¢ przez okno, wyrzucania co$ przez nie.

12.Uzywania przemocy fizycznej lub psychicznej /np. bicia, przezywania, przedrzezniania,
dogadywania, wymusza¢, wyludzania/.

13.Niszczenia sprzetu znajdujacego sie w szkole lub bedacego czyjas wlasnoscia.

14.Uzywania materiatdw stanowigcych wyposazenie szkolty w sposéb niezgodny z ich
przeznaczeniem.

15.Zanieczyszczania budynku szkolnego oraz terenu szkolny.

16.Uzywania wulgarnych stéw i gestow.

17.Bez zgody nauczyciela podczas lekcji jedzenia, picia.

18.Zucia gumy na terenie szkoty.

19.Chodzenia po szkole w klapkach, japonkach, crocsach (butach z niezabezpieczong pieta).

20.Malowania paznokci, noszenia makijazu.

21.Farbowania wloséw w trakcie trwania roku szkolnego.

22.Noszenia niewltasciwego stroju (odstonigty brzuch 1 bielizna).

§ 52. Przywileje ucznia:

1. Szczesliwy numerek — uprawnia ucznia, majacego ten numer na liScie w dzienniku, do
nieodpytywania lub niewpisania oceny z kartkéwki /chyba, Zze sprawa dotyczy sprawdzianu
zapowiedzianego znacznie wczesniej/.

2. Uczestnictwo w zajeciach o specjalnym charakterze np. lekcjach muzealnych, kinowych itp.

3. Udzial w wycieczkach oraz wyjazdach na ,zielone szkoly”, obozy sportowe, kolonie
organizowane przez szkole, kotach przedmiotowych, kotach zainteresowan.

§53.

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu we wspotpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu wychowawca oraz pedagog przekazuja sprawe
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Dyrektorowi;
4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszio do ugody pomigdzy uczniami,

ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor.

. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora, kt6rzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspolnego polubownego
rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,

Dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o0 pomoc w przypadku tamania jego

praw.

. Tozsamo$¢ ucznia, sktadajacego skarge, jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba

ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgodg.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora w toku postepowania

mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

. Wychowawca, pedagog i Dyrektor podejmujg dzialania wyja$niajace sprawy dotyczace uczniow

na wniosek ucznia, jego rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

§ 54.

. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke wygladu

ucznia.

W szkole obowigzuje stréj: codzienny, sportowy i galowy.

Uczniéw obowigzuje zmienne obuwie z jasng podeszwa.

Codzienny str6j ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

Codzienny stréj nie moze eksponowac¢ odkrytych ramion, plecéw, brzucha, gtebokich dekoltéw,
krétkie spodenki powinny posiada¢ minimalng dlugo$¢ — dtugo$¢ nogawki do konca dtoni,

manifestowac przynaleznos$ci do subkultur mtodziezowych.

. W szkole uczen nie moze mie¢ makijazu, pomalowanych paznokci, ekstrawaganckich fryzur,

kolczykowania ciata, gadzetow militarnych.

. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia

1 stroju na strdj sportowy.

. Stréj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe.

. Podczas uroczystosci, wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty

o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych ucznia obowigzuje stréj galowy.
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10. Stréj galowy ucznia stanowi:
1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie 1 biata bluzka;

2) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 55. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komérkowego jedynie za zgoda i w obecnosci

nauczyciela prowadzacego zajecia, dyzurujacego lub nauczyciela Swietlicy.

§ 56.Nagrody i kary
1. Rodzaje kar i nagréd
1) Uczen moze otrzymac nagrodg za:
a) wyniki w nauce;
b) 100% frekwencje;
c) wybitne osiggni¢cia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
d) prace na rzecz spotecznosci szkolnej;
e) zyczliwg postawe wobec innych;
f) reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
2) Nagrody przyjmuja forme:
a) pochwaty ustnej wychowawcy klasy;
b) pochwaty ustnej Dyrektora na forum szkoty;
c¢) listu gratulacyjnego do rodzicéw;
d) dyplomu uznania dla ucznia;
e) publikacji osiggnie¢ ucznia na stronie internetowej szkoty lub w gazetce szkolnej;
f) informacji w gablocie szkolnej lub gazetce Samorzadu Uczniowskiego;
g) pochwaty wychowawcy podczas spotkania z rodzicami;
h) nagrody rzeczowej;
i) $wiadectwa z wyrdznieniem;
J) podwyzszenia oceny zachowania.
3) Nagrody przyznawane sg przez wychowawce klasy, Samorzad Uczniowski, Dyrektora lub
Rade Rodzicow.
4) Ustalenia dodatkowe:
a) wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu uczniowi nagrody w innej formie;
b) nagrody rzeczowe sg finansowane z budzetu szkoty, z budzetu Rady Rodzicéw lub
z funduszy przekazanych przez sponsoréw i wreczane uczniowi na forum szkoty;

c) szkota ma obowigzek informowania rodzicow/prawnych opiekunéw o przyznaniu
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uczniowi wyréznienia lub nagrody.

5) Kara porzadkowa moze by¢ natozona na ucznia za nieprzestrzeganie postanowien Statutu
Szkoty Podstawowej nr 23 w Warszawie oraz wewnatrzszkolnych regulaminéw i zarzadzen
wydanych na jego podstawie.

6) Ustala si¢ nastepujace formy i kolejnos$¢ udzielania kar;

a) pisemna nagana wychowawcy klasy;

b) pisemna nagana Dyrektora;

¢) przeniesienie do réwnolegtej klasy/oddziatu w szkole;

d) przeniesienie do innej szkoly (decyzjg Kuratora O§wiaty).

7) Uczeh zostaje ukarany pisemng nagang wychowawcy klasy, jezeli udzielane mu wczes$niej
ustne upomnienia okazuja si¢ nieskuteczne i nadal popetnia on te same lub podobne
wykroczenia.

8) Uczen moze otrzymac pisemng nagan¢ wychowawcy klasy za:

a) uzywanie przemocy wobec réwiesnikow;

b) niszczenie mienia szkolnego (rodzice/prawni opiekunowie ponosza odpowiedzialnos¢
materialng);

¢) niekulturalne, aroganckie odnoszenie si¢ do nauczycieli i pracownikéw szkoty;

d) fatszowanie dokumentacji szkolnej (oceny, usprawiedliwienia, itp.);

e) nieprawidlowe spetnianie obowiazku szkolnego;

f) inne zachowania, wynikajagce z nieprzestrzegania powszechnie obowigzujacych norm
spotecznych i regulaminéw obowigzujacych w szkole

g) z uwzglednieniem szczegbtowych kryteriow oceny zachowania (§ 39. pkt. 4.)

9) Uczen zostaje ukarany pisemng nagang Dyrektora, jezeli po zastosowaniu wszystkich
mozliwych oddziatywan wychowawczych, w tym kar wychowawcy klasy, nadal nie
przestrzega obowigzujagcych norm i zasad oraz dopuszcza si¢ tamania prawa
wewnatrzszkolnego. Pisemng nagan¢ Dyrektora moze otrzymac za:

a) naruszenie norm wspotzycia spotecznego: rozbdj, kradziez, pobicie, bojki, wymuszenie,
narazenie zdrowia innych, przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, palenie
papieroséw, posiadanie lub spozywanie alkoholu, srodkéw psychoaktywnych na terenie
szkoty (w tym boisko i plac przyszkolny) oraz w czasie wycieczek szkolnych, namawianie
innych do spozycia;

b) udowodnione akty naruszania przez ucznia poza szkola norm wspétzycia spotecznego
przedstawione przez policj¢ i organy $cigania;

¢) niszczenie dokumentacji szkolnej i sprzetu szkolnego;

d) inne razace wykroczenia, z uwzglednieniem szczegétowych kryteriow oceny zachowania
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(8§ 39. pkt. 4.).

10) Karne przeniesienie ucznia do réwnoleglego oddziatu w szkole moze nastagpi¢ na
umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej w sytuacji, gdy podejmowane oddziatywania
wychowawcze oraz zastosowane formy dyscyplinujace (§ 39. ust. 6. pkt. a., pkt. b.) nie
wywierajg wptywu na zmian¢ negatywnych zachowan ucznia.

11) Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy uczen, ktéry tamie przepisy prawa wewnatrzszkolnego,
zachowuje si¢ w spos6b demoralizujacy, agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych;
otrzymat kary przewidziane w Statucie Szkoty Podstawowej, a zastosowane srodki zaradcze
nie przyniosty rezultatéw. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu racji
zainteresowanych stron.

12) Kary porzagdkowe wymienione w ust. 6. skutkuja obnizeniem oceny zachowania ucznia.

. Sposoby udzielania i dokumentowania kar:

1) niewlasciwe zachowania ucznia zapisywane sg w formie uwag w zeszycie klasowym (zeszyt

pochwat i uwag),dzienniku elektronicznym i notatki stuzbowe;.

2) za uzywanie w szkole telefonu komdérkowego, tabletu, dyktafonu i innych urzadzen
multimedialnych karg jest pozostawienie urzadzenia w sekretariacie do momentu az zglosi si¢
po nie rodzic;

3) zgromadzone uwagi badz zgloszone razace wykroczenie ucznia sg podstawg do wymierzenia
kary wychowawcy klasy lub natozenie kary Dyrektora;

4) o przyczynach wymierzenia kary porzadkowej (§ 56. pkt. 1. ust.5.) musi zostac
poinformowany Dyrektor, rodzic 1 uczen;

5) zastosowanie kazdej kary jest udokumentowane w teczce wychowawcy i dzienniku
lekcyjnym.

. Tryb odwotania od kar natozonych na ucznia:

1) uczen, jego rodzice/opiekun prawny maja prawo do zlozenia skargi w formie pisemnej do
dyrektora szkoty w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o natozeniu kary
statutowej na ucznia, jesli uznaja, ze te prawa ucznia zostaty naruszone;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace trybu natozenia
kary badz jej zasadnosci,

3) Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w sprawie zlozonej skargi w ciggu
14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od dnia wplynigcia
skargi do sekretariatu szkoty;

4) w trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga

szkolnego, wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli pracujagcych w szkole, innych
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uczniéw szkoty oraz ich rodzicow;

5) Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu;

6) decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigecia w postepowaniu
o zasadnosci badz nie natozenia kary na ucznia jest ostateczna;

7) w przypadku zlozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicoéw ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczg¢szcza uczen,
w sposOb przyjety w szkole.

. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody majga forme¢ wniosku ztozonego na piSmie przez ucznia
szkoty, jego rodzicéw lub inng osobe dorost;

2) wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany;

4) dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na zfozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy
oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujagcych w szkole, uczniéw szkoty
1 ich rodzicow;

6) wyjasnienie dyrektora szkoly jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej
nagrody;

7) w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowiazkiem dyrektora
szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg
oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczegszcza
uczen, w sposéb przyjety w danej szkole.

Rozdzial 14

Wspéldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§57.

1. Wspdtpraca z rodzicami w tworzeniu dokumentéw szkolnych.

2. Systematyczne kontakty z rodzicami w zakresie realizacji przez dzieci obowigzku szkolnego.
3. Udziat rodzicéw w imprezach i uroczystosciach szkolnych.

4. Organizacja spotkan wychowawcy z rodzicami w celu przekazania informacji o postepach
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w nauce i zachowaniu ucznia w szkole.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw i nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w sprawach
wychowania i ksztalcenia zgodnie z zalozeniami Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
6. Szkota organizuje zebrania dla rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznidéw, co najmniej dwa razy

w semestrze, na ktérych:

1) zaznajamia rodzicow (prawnych opiekunéw) z celami, zadaniami dydaktyczno-
wychowawczymi i opiekunczymi oraz statutem szkoty;

2) zaznajamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz zasadami przeprowadzania egzaminéw
poprawkowych, klasyfikacyjnych,a takze egzaminu o$Smioklasisty.

3) organizuje pogadanki, warsztaty profilaktyczne lub inne formy pedagogizacji rodzicow.

7.Wychowawcy oddziatéw organizuja spotkania, na ktérych:

1) przekazuja rzetelne informacje rodzicom (prawnym opiekunom) na temat dziecka, jego
zachowania, postgpdw, przyczyn trudnosci w nauce;

2) informuja 1 udzielaja porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia dzieci
i mtodziezy.

3) spotkania nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze, s3 organizowane w nastepujacych terminach:
informacyjne —we wrzes$niu, pélwywiadéwka —w listopadzie, wywiadéwka —w styczniu,
pétwywiadéwka —w maju, Dzien Otwarty Szkoly —w marcu.

4) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiggnieciach
ipostepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczna, w tym na konferencjach online.

7. Porady i konsultacje indywidualne.
8. Wspdtpraca z instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty:

1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Warszawie ul. Radomska,

2) MOPS,

3) Policja,

4) Straz Miejska,

5) Sad Rodzinny i Nieletnich.
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Rozdzial 15
Zasady wspolpracy szkoly z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi

instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

§ 58.
W  zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczne] 1 pedagogicznej szkota poprzez
wychowawcéw oraz pedagoga szkolnego 1 psychologa organizuje wspoiprace z Poradnig
Psychologiczno -Pedagogiczng i innymi osrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla

rodzicow 1 uczniow.

§59.
Realizowanie przez Poradni¢ zadan polega przede wszystkim na:
1. okresleniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych dzieci, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania
w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problem;
2. prowadzeniu dziatan wspierajacych dla dzieci oraz ich rodzin;
3. spotkaniach psychologa poradni z pedagogiem i psychologiem szkolnym na terenie szkoty wg
ustalonego harmonogramu;
4. udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dzieci a takze
w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych w nastgpujacych formach:
1) indywidualnych lub grupowych zajeciach terapeutycznych,
2) prowadzeniu mediacji interwencji kryzysowej,
3) warsztatow,
4) porad i konsultacji,
5) wyktadéw i prelekcii,
6) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;,
7) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych.
5. udzielanie pomocy nauczycielom w:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw szkoty podstawowej,
2) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
3) w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,
4) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw,

5) prowadzeniu edukacji dotyczacej zdrowia psychicznego ws$réd dzieci, rodzicow
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i nauczycieli,

6. Wspdtpraca ze szkotg jest scisle okreslona w rozporzadzeniu MEN z dnia 1 lutego 2013 roku
z pozniejszymi zmianami (Rozporzadzenie MEN 2017 roku)o udzielaniu pomocy
psychologiczno -pedagogicznej.art.4 Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne

1 nieodptatna.

§ 60.

1. Wspétpraca szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi obejmuje konsultacje
dotyczace diagnozowania uczniow.

2. Na wniosek rodzicéw poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydaje opinie mig¢dzy innymi
w sprawach:
1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig;
2) indywidualnego programu lub toku nauki;
3) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

3. W przypadku dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
szkoty poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie ksztalcenia indywidualnego, a dla dzieci
z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi wymagajacymi stosowania specjalnej
organizacji i metod pracy — orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Realizuje zadania profilaktyczne oraz wspierajace wychowawczg i edukacyjng funkcje szkoty,
w tym wspieranie nauczycieli, specjalistOow oraz rodzicow w rozwigzywaniu problemow

dydaktycznych 1 wychowawczych.

§ 61.
1. Nauczyciele, specjalisci i rodzice wspdtdziataja ze sobg w sprawach wychowania, profilaktyki
1 ksztalcenia dzieci.
2. Formy kontaktu rodzicéw ze szkola:
1) zebrania;
2) dni otwarte;
3) korespondencja w dzienniku elektronicznym lub dzienniczku ucznia;
4) indywidualne spotkania uméwione wczesniej za posrednictwem sekretariatu lub dziennika
elektronicznego.
3. Organizacj¢ i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami dyrektor szkoty przedstawia do konca

sierpnia. Harmonogram zebran 1 dni otwartych podawany jest rodzicom do wiadomosci przez
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wychowawce klasy na kazdym pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
4. Formy wspoétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen edukacyjnych oraz wychowawczo-profilaktycznych w danej
klasie i1 szkole;
2) znajomo$¢ Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (frekwencja, zachowanie, postgpy
1 przyczyny trudnosci w nauce);
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;
5. Formy wspétdziatania okreslajg obowiazki rodzicéw do:
1) systematycznego kontaktu z wychowawca klasy 1 nauczycielami uczacymi z wykorzystaniem
dostgpnych form kontaktu;
2) uczestniczenia w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez szkotg;
3) systematycznego kontrolowania frekwencji i postepéw w nauce swojego dziecka;
4) wspolpracy w sytuacjach wymagajacych interwencji;
5) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
6) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
7) odpowiedzialnosci materialnej za ewentualne szkody wyrzadzone umysSlnie przez dziecko na
terenie szkoty.
6. Dyrektor szkoly w szczegélnej sytuacji, po zasiggni¢ciu opinii pedagoga szkolnego

i wychowawcy klasy, moze wystgpi¢ do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

§62.

1. Szkota w miarg¢ posiadanych $rodkéw udziela uczniom pomocy w tym pomocy materialnej dla
uczniéw, ktérych sytuacja tego wymaga poprzez m.in. wspotprace z wyspecjalizowanymi
instytucjami.

2. Szkota organizuje wsparcie i pomoc w rozwoju psychospolecznym poszczegdlnym uczniom
poprzez:

1) organizacje¢ kétek zainteresowan,

2) organizacje zajec terapii pedagogicznej

3) organizacje¢ zaje¢ logopedycznych,

4) organizacje zaje¢ wyréwnawczych,

5) organizacje spotkan ze specjalistami,

6) wspotprace z poradnig psychologiczno —pedagogiczna,

7) wspoétprace z Sadem Rodzinnym,
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8) wspotprace z kuratorami sgdowymi,

9) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi,

. Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno —pedagogiczng w celu uzyskania opinii

w sprawach:

1) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia spetniania
obowiazku szkolnego,

2) pozostawienia ucznia z klasy I —III szkoty podstawowej na drugi rok w tej samej klasie,

3) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniusie,

4) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

5) zaburzen zachowania wystepujacych u dziecka. Na prosbe poradni psychologiczno—
pedagogicznej za posrednictwem rodzicow wychowawca i nauczyciele wystawiajg opini¢
0 uczniu

. Kierowanie uczniéw na badanie do poradni psychologiczno —pedagogicznej odbywa si¢ po

rozpoznaniu ich trudno$ci w nauce przez nauczyciela, wychowawce, pedagoga.

. Nauczyciele informujg rodzicow o mozliwosci pomocy dziecku z trudno$ciami w nauce lub

zachowaniu, posredniczg w kontaktach miedzy psychologiem szkolnym, pedagogiem szkolnym,

a dzieckiem, Swietlicg terapeutyczng i poradnig psychologicznopedagogiczng.

. Nauczyciele po rozpoznaniu sytuacji rodzinnej i probleméw ucznia w zakresie nauki lub

zachowania, konsultujg si¢ z rodzicami i pedagogiem szkolnym, w celu przeprowadzenia

odpowiedniego badania dziecka, okreslenia deficytow, skierowanie na terapi¢ pedagogiczng

(prowadzong w szkole lub poradni) oraz inne zaj¢cia prowadzone w poradni lub innym osrodku,

kierowania dzieci, po odpowiednim badaniu, do odpowiednich typéw szkot.

. Postepowanie nauczycieli w stosunku do danego ucznia musi by¢ zgodne z zaleceniami

psychologa.

. Szkota organizuje opieke¢ dla wszystkich uczniéw niepetnosprawnych, jezeli jest to podyktowane

dobrem dziecka, a szkota jest w stanie pomaga¢ temu dziecku w jego prawidtowym rozwoju

Rozdzial 16

Ceremonial szkoty

§ 63.
. Sztandar szkoty. Warunki stosowania sztandaru szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
. Hymn szkoty $piewany jest odtwarzany lub $piewany podczas uroczystosci o charakterze

panstwowym lub uroczystosci wynikajacych z kalendarza imprez szkolnych takich jak: dzien
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patrona, §lubowanie klas pierwszych, jubileusze, uroczystosci rozpoczgcia i zakonczenia roku

szkolnego.

Rozdzial 17

Postanowienia koncowe

§ 64.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.

§ 65.

1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organéw
szkoty.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow.

3. Rada Rodzicéw ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21 dni
od dnia doreczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoly o kazdej zmianie w statucie.

§ 66.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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